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La Direccion Administraliva Financiera en cumplimiento a lo que establece e! Estatulo Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del BCBVC, respeclo a las atribuciones y responsabilidades ha coordinado con las
gestiones internas durante el afio 2019 a fin de realizar las actividades respeclivas para el cumplimiento de ios
objetivos y melas institucionales, para lo cual se presenta ef siguiente informe de las aclividades mas relevantes:

El presente informe se basa en el periodo de gestion que a partir del 09 de julio de 2019, quien suscribe el presente
nforme inicio prestando sus servicios en ¢l BCBVC.

1. PRESUPUESTOGENERAL DEL BCBVC

Dentro del presupuesto general de BCBVC, el Comité de Administracidn y Pianificacion del BCBYC, mediante
Acla de sesion ordinaria de fecha 02 de agosto de 2019, aprobd el presupuesto inslitucional para el afo
2019 por ¢l monto de $21.781.617,10 del cual ¢! 44% corresponde a Gasto Corriente y el 56% a Gasto de
Inversion, obteniendo una ejecucidn presupuestaria total de 44,22%

PRESUPUESTO
DETALLE % DESTINADO POR
PRESUPUESTO CODIFICADO 2018 BASTO
CORRIENTE §9.531.88801 44%
INVERSION $12.249.729,09 56%
TOTAL EJECUCION $21.781.617,10 =

Fuente: Unidad Financiera del BCBVC

1.1 EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Dentro del presupuesto general de BCBVC, el Comité de Administracidn y Planificacion del BCBVC, mediante
Acta de sesidn ordinaria de fecha 02 de agosto de 2019, aprobd el presupuesto instituciona! para el afio
2019 por el monto de $21.781.617,10 del cual el 44% corresponde a Gasto Corriente y el 56% a Gasto de
Inversidn, obteniendo una ejecucidn presupuestaria total de 44.22%

PRESUPUESTO CODIFICADO & DEVENGADO

PORCENTAJE
DETALLE DEVENGADO ;
B UESTC CODIFICADO 2013 ot EJE%I’;:ION
CORRIENTE $9,531.888,01 §5.495.162,97 25.23%
INVERSION $12.249.729,09 $4.137.262,61 18.99%
TOTAL EJECUCION $21.761.617,10 $9.632.455,58 34.22%

Fuente: Unidad Financiera del BCBVC
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Grifico. 1 - Ejecucion Presupuestaria 2019

/

GASTO COMPROMETIDD
|LECUCIAN CONTRATO)
§2.807.366,50 GESTION ¥ BJICUCION
PRESUPULSTARIA A
DICIEAIBARE 2019
DEVENGADO gadts
$ 9.632.455.58
TOTAL PRESUPLIESTO
INSTITUCIONAL
$21 781 612,10 { ¢

PQR EJECUTAR
$9.341.795,02 '<

Presupuesto 2019: aprobado por el Comité de Administracian y Planificacion
el 02 de agosto 2019

2. CONTRATACION PUBLICA

EI BCBVC durante el afio 2019 en cumplimiento a lo que eslable la LOSNCP, su reglamento y resoluciones
emitidas por el SERCOP ha ejecutado procesos de contralacién piblica de manera exitosa lo que ha contribuido
a la ejecucion de las aclividades contempladas tanto en los proyectos de inversion como en gasto corrienle.

Durante e! afio 2019, ha adjudicado a nivel nacional procesos generados fanlo con presupueste de gasto
corriente como inversidn con base a lo estiputado en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Plblica, a través del sistema creado por &l SERCOP para este efeclo.

A continuacion, se detallan los procesos de contratacién y compras publicas generados y su estado:
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE
BIENES Y SERVICIOS A NIVEL NACIONAL

! 130 (442
Infima Cuantia 150 § 34914431 facturas) $ 319.001,24
Publicacién ] 5 - ] ]

Licitacién 1] 3 1.342.143,66 0 5 -
Subasta [nversa
Electrénica 24 3 806.382,25 6 § 124.630,51

PAC / Informe
Process de contratacidn pablica
Declaratoria de 0 $ - ] $ -

| Emergencia
Concurso Piblico (1] $ - 1] $ -
Contratacidn Directa 4 § 158.704,00 0 $ -

Menor Cuantia 5 $ 343,260,490 i $ 13.498,90
Lista corta 0 $ - 0 $ -
Produccién Nacional 8 $ - g $ -
Terminacidn Unilateral 1 $ 9.500,00 1 5 9.500,00
Consuloria 4 $ 158.704,00 0 $ -
Régimen Especial 6 $ 98.045,81 3 $ 32.863,42
Catdlego Electronico 207 $ 111.054,62 207 $ 111.054,62
Cotizacién 1 $  1.018849,27 0 $ -
Ferias Inciusivas $ - 3 -
Otras {Importaciones) 4 $3.762.686,00 2 $§ 439.778,00

* Valor total incluye IVA

Fuente: Unidad de Compras Publicas del BCBVC
Como seindica en la Tabla se han adjudicado procesos por el monto tolal de $7.999.770,40 segiin desglose de cuadro
anterior. A través de la contratacidn de estos procesos se ha contribuido a la dinamizacion de la economia local,
regional y nacional, Ademas se debe indicar que se ha declarado desiertos 10 procesos que corresponden al 2% de
los procesos adjudicados.

A continuacidn se presenta en porcentaje la ejecucién de procesos que ha realizado esta entidad:

t
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Grafico No. 2 PORCENTAJE LA EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION 2018

PORCENTAIE LA EJECUCION DE
PROCESOS DE CONTRATACION 2019

ay 2% 1% 1% 0%
e @ a7%
10% <20 17%
= Otras {Importacianes)  Licitacion Cotizacion
Subasta Inversa Electronica = infima Cuantia = Menor Cuantia
= Consultoria = Catdlogo Electronico = Régimen Especial

= Otros

Fuente; Unidad de Compras Fublicas del BCBVC

3. GESTION ADMINISTRATIVA
3.1 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

EIBCBVC en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General para la Administracion, utiizacion,
manejo y control de los bienes y existencias de! Sector Publico emitido por Iz Conlraloria General del
Estado, inici¢ el Proceso de Constatacion Fisica y Obligatoriedad de inventarios de los bienes muebles de
la entidad.

La entidad durante el afio 2019 no ha reakizado procesos de enajenacion o donacién de bienes:

Enajenacion de bienes

{NFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACIGN DE BIENES

| No se realizd enajenacidn de bienes en el afie 2019 | | |

Fuente: Direccion Administrativa Financiera el BCBVC

Expropiaciones / Donaciones

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES / DONACIONES

No se ha realizado expropiaciones/donaciones de bienes
en el afio 2019

“Fuente: Direccion Administraiva Fitanciera del BCBVC



BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIQS DE CUENCA

[Declarado Benemérito segtin Acuerdo Ejecutivo 0412, del 15 de octubre de 1970]

3.2 SOPORTE TECNOLOGICO - TICS

Con el propdsito de mejorar la eficiencia en la geslion administrafiva para disminuir tiempos en ia ejecucion
de proceso, esta Direccidn a través de los funcionarios de la Unidad de TICs a brindado soporte y acciones
tecnoldgicas que permilen garanltizar el mantenimiento y uso adecuado de los recursos que la entidad
dispong, a?oplando las mejores praclicas para asegurar que la Unidad esté alineada a las metas
instifucionales.

Ha realizado diferentes adquisiciones de insumos, equipos y licencias que permilen  estar operalivas las
eslaciones de bomberos para la prestacion de los servicios a la ciudadanfa, asi como.dar el soporte necesaio
al area administrativa de la entidad, entre ellos esta:

o Adquisicion de toners

» Adquisicion e instalacion de cdmaras de video para las dilerentes estaciones y edificio
administrativo

o Adquisicién de caselas para equipos de telecomunicacidn a ser instaladas en los nodos de
repeticion del BCBYC
Adquisicion de accesorios para los equipos de radio comunicacion del BCBYC
Adquisicion de equipos voladores no tripulados, equipos de computacidn y tablets para las
unidades administrativas y operativas.

3.3 ADMINISTRACION DE RECURSOSHUMANOS

Durantee! periodo 2019 el BCBYC contd con el aporte de talento humano de 198 funcionarios y
trabajadores para que laboren en las diferentes Direcciones, unidades y estaciones de
bomberos, segun siguiente detalle:

PROCESO NO. DE
FUNCIONARIOS

(Gobernante 2

Agregador de Valor 12

Desconcentrado 142

Apoyo 42

Tolal 198

Fuente: Coordinacion de Talento Humano del BCBVC

Sobre la base de las politicas publicas para la igualdad orientadas a grupos de atencion priontana
establecidas, el BCVBC durante el afio 2019 ha ejecutado ias siguientes acciones:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

B 7)
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3.4 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Durante el afio 2019 la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional conforme informe presentado
a esta Direccion, ha ejecutado diversas actividades entre las mas relevantes tenemos:

Ejecucion de la consulioria para la implantacion del sislema de geslion 1ISO 45001

20 auditores internos formados en la norma ISO 45001

Actualizada la matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo

Gestion para la creacion de un sistema informatico para el manejo del sistema de

seguridad y salud del trabajo.

» Capacitado el Comité paritario de seguridad en normativa legal y gestion de prevencién
de riesgos laborales.

» Seregistraron 7 accidentes de trabajo de los cuales fueron reportados y gestionados con

las instituciones de control.

148 chequeos médicos ocupacionales.

Ejecucidn de procesos de contratacidn de manera conjunta con Operaciones para la

adquisicion de equipos de proteccion para el personal bomberil

3.5 MANTENIMIENTO VEHICULAR

La entidad cuenta con un parque automolor de 90 vehiculos distribuidos estratégicamente en las
diferentes estaciones de bomberos operativas para la prestacion oportuna de los servicios que se
presta a la ciudadania cuencana, bajo este contextos durante el aiio 2019 se han realizado 400
mantenimientos tanto preventivos como correctivos a dicho parque automotor.

De igual manera en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transito se ha realizado el proceso
de matriculacién vehicular de los automotores operativos del BCBVC.

Asi mismo se han realizado adquisicion de repuestos y accesorios que permitan dar el
mantenimiento oportuno a los automotores.

4. RECOMENDACIONES Y DICTAMENES DE ORGANISMOS COMPETENTES

A través de Oficio No. 002073-DPA-AE de fecha 16 de agosto de 2019, el Director Provincial Azuay
remitié el Informe General DPA-0006-19 del “Examen especial a la administracidn de talento
humano; gastos en personal; gastos de coniralacion de esludios e investigaciones; y, a los
procesos de contratacion efecucidn y fiscalizacion de obras y consultorias, por el periodo
comprendido entre ef 1 de enero 2013 y el 30 de junio de 2018, realizando en el cilado informe las
siguientes recomendaciones:
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INCORI_’ORACIGN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Contraloria
General del
Estado

Al Primer Jefe
1. Dispondra al Coordinador de Talento Humano ia etaboracidn de la pianificacidn
anwal del izlento humano, la cual serd presentada para conocimiento y
aprobacidn del Comité de Administracién y Planificacion; planificacion que
formara parie de la documentacién que sustenta planificacién operativa anual, el
rubro de remuneraciones del presupuesto y la creacién de puestos necesarios en
la entidad, planificacién en base a la cual dispondrd al Director Administrativo
Financiero y al Coordinador da Talento Humano, efectien fos ajustes en funcidn
defas necesidades da cada unidad o proceso que integran la estructura orgénica
fa capacidad operaliva de las diferenies unidades administrativas, da un
diagndstico del persanal existenta y en las actividades operativas planificadas por

Parcialmente completa

|a entidad. a efectos de daterminar el ndmero de puestos necesarios.

2. Dispondrd al Director Administrativo Financiero que al preparar el presupuesto
solicita al Coordinador de Taknlp Humang la presentacion de los
correspondientes distibutivos de remunaraciones debidamente eprobados y
sustentados en &l plan anual da talento humano, y en el caso de creacion de
puesios exigird la presentacidn de los informes téenicos que sustenten su
creacion

Complata

Al Coordinador de Talento Humano
3. Elaboraré anualmente el pian institucional da talento humane, en base de los
componentes de la Noma Técnica del Subsistema de Planificacitn de Recursos
Humanos, sustentando la creacidn de puestos, en funcidn de las necesidades y
de un andlisis de la capacidad operativas de las dilerentes unidades
administrativas, de una diagndstico del parsonal existente y en las actividades
operalivas planificadas por la entidad; a electos de deteminar el nimero de
sarvidores requeridos por cada unidad o procesos que integran fa estructura
orgdnica.

Complaia

Al Primer Jele
4. Dispondrd y verificara que el Coordinador de Talento Humano, proceda con el
andlisis técnico que demuestre que la labor a ser desarrollada por los asesores
contratados no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u
organizacién, que los servicios son insuficientes en la entidad o se requiera
especializacién en trabajos especificos a ser desarrallados con el fin da evitar @
duplicidad de funciones y salvaguardar los recursos econdmicos del Beneméiito

Cuggg. de Bomberos Voluntarios de Cuenca.

Completa

REPORTE NO. 3 DE
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONE
S INFORME
GENERAL No. DPA-
0006-2018 EMITIDO
POR LA

Al Primer Jefe
5. Dispondra al Coordinador de Talento Humano y Jefe de Parsonal que previo a
convocar a concurso de méritos y oposicidn para llenar vacantes, se cuents con
la descripcin y valoracién de los puestos, que deberdn ser elaborador de
conlormidad a las paliticas, procedimientos e instrumentas técnicos derivados de
la Narma del Subsistema de Clasificacidn de Puestos del Servicio Piblico, y
demds nommativa relacionada; definido con claridad los requisitos de experiencia

&n el cargo a concursar, gus no ocasione descalificaciones sin sustento.

Parcialmenta completa

CONTRALOR(A
GENERAL DEL
ESTAGO

Al Coordinador de Talento Humano y a los Administradores de los
CONCUrscs

6. En los concursos de méritos y oposicién, verificardn que la informacién
regisirada en la plataforma sea concordants con los perfiles aprobados por la
maxima auvtoridad, para el cual ademds verificardn que la integracidn do los
Tribunales de Méntas y Oposicion y de Apelaciones, se efectien en aplicacion
de las normas vigentes.

Parcialmente completa

Al Primer Jele
7. Dispandrd al Coordinader de Talenio Humano y al Director Administralive
Financiero, la elaboracidn del proyecto de reglamento de camera de persenal, sus
orgdnicos numéricos, planes de carera, ingreso, formacidn, ascensos y
evaluaciones, el cual se sujetard a las disposiciones del COESCOP, que serd
presentado al Concejo Municipal def canidn Cuenca para su conocimiento y
aprobacion.

Parciaimente completa

8. Dispondra ail Coordinador de Talento Humano, la dascripcidn y valoracrdn del

cargo de Primer Jefe, que serd parte del Manual de Descripcidn, Valoracidn y

Clasificacién de Puestos, de la entidad, que pemmitird fijar la remuneracion
conforme a la escala de remuneraciones aprobada par 6] Concajo Municioal.

Parcialmente completa

Al Primar Jofe
9. Dispondra al Coordinador de Talento Humano, la descripcidn y valoracion del
cargo de Director Administralivo Financiero, que serd parte del Manua® de

Parcialments compieta

Descripcién, Valoracidn y Clasificacién de Puestas, ds I entidad, que permitind
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fijar la remuneracién conforme a |a escala de remuneraciones aprobada por el
Consejo Cantonal.

A Ia Jefe de Parsonal ¥ Jefe Financiero
10. Pravio a realizar el pago de remuneraciones verificaran que la
remuneraciones fijadas en las acciones de personal, no excedan los techos de
los GADs Municipales, vigenles, y en el caso de la remuneracién del puesto de | Complata
Director Administrativo Financiero, ajustard la remureracidn mediante la emisién
de la respectiva accién da personal, recuperamdio los valores pagadas mds
después dal 30 de junio da 2018.

Al Primer Jefe
11. Dispondrd &) Coordinador de Talento Humano y Jele de Perscnal la
elaboracién y presentacién del Manual da Descripcidn, Valoracién y Clasificacién
de Puestos, observando fa normativa vigente emitida por &l Ministerios de
Trabajo, que deberd ser aprobade por la auloridad competenta; asl como la
Escala de Remuneraciones dal Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios da
Cuenca. la que se suslentara en un anélisis técnico, legal y financiero que serd
puesta para conocimiento y aprabacion del Comilé de Administracion y Discipina
y del Concejo Municipal del canldn Cuenca, la misma que se sujetard a la Escala
de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
Servidores  Piblicos de  los  GADs  Municipales,  vigencia

No completa

12, Disporvira al Coordinador de Talento Humano, fa farmulacién y aplicacion de
plan de formacion y desarrollo de personal para qué los sarvidores cumplan con
la instruecidn formal requenda en el perfil del cargo, el cual s& formulard en base
de la nommativa vigente.

Parctalmente completa

Al Primer Jefe
13, Bispondra a' Coordinader de Talento Humana que cuands se asigne nuevas
funcionas, en el caso de Ios trabajadores sujelos al Codiga de Trabaj, se
celebren nuevos contralgs previo el consentimients de los trabajadores
solventando el cambio de funciones dal Téenico en Mantenimento con la
actualizacién del contrato.

Completa

14, Dispondrd a la Jefe de Talento Humano y Jefe Financiera, que previo al pago
de remuneracines, efeciien el canlrol previo de la documentacion que sustenta
las pagos, con al propdsito de asegurar de que las remunaraciones correspandan
a las establecidas en los contratos 0 nombramientos emilidos, verificando
ademds estas consten en [0 distibutivas de remuneraciones aprobados, y en el
caso del Auxilar de Servicios de Mantenimien!o ajustard la remuneracion en los
roles de pago, conforme en conlrata vigenle, recuperanda los valores cancelados
en mas después del 30 da junio de 2018,

Parcialmente completa

Al Director Administrativo Financiero
15. Dispondra al Jefe Financiero, que los distribulivos de personal y comprobante
de egreso, relacionados con los pagos de remuneraciones de ks servidores de Comgleta
la antidad y mas emolumentos, estén debidamente sustentados, y cuenten con
los informes. contratos, entre ofros documentos relacionados a cada caso, para
el cual supervisard su cumplimients.

Al Primer Jefe
16. Una vez que disponga de un informe aprobado por Ia Contraloria General dal
Estado, pandré en conocimiento de los servidores a quienes estdn dingidas las
recomendaciones, estableciendo un cronograma de aplicacion que servird para | Parcialmente completa
¢l monttoreo y seguimiento en el cumplimiento de las mismas, estableciendo la
necesidad de contratos de consultoria para apicacion de recomendaciones en
temas especificos que no disgonga 'a entidad.

Al Primer Jefe
17. Dispondrd a los servidores de la entidad que en todo proceso de contratacitn
cuente con un estudio de costos que sustente la delemminacidn de! presupuesta
referencial con el propésito da disponar de costos aclualizados que permitan a 1a
entidad contar con lgs recursos econdmicos y conocer el valor real de la
prestacidn de servicios.

Completa

18. Previo al inicso de un proceso contractual de consultoria se verificara que se
disponga de las escrituras de propiedad de los lerenas, las claves catastrales y
demds documentacion basica que permitan que los estudios y disefios se

electiien dentro da los tempes establecidos contractuaimente,

Complata

19. En vilud da que el terenc en donde se pretendia ubicar la Estacion de
Bomberos No. 8, cuyo comodalo fue revocado por ETAPA EF, se dispondrd al

Abogads de la entidad. iniciar los trimites necesanios para dar por teminado e ]

conlrato de consultoria con el eodigo COC-BCBVC-2013-0015.

20. Previo al emprendimiento de los procesos contractuales de consultoria,
verificaré que se disponga del prasupuesto qua astard en directa relacidn con el
costeode las actividades a ejecutarse y que disponga de! respectivo desglose de | Completa
los costos directos 5 ndirectos.
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21. Dispondrd que, en el contrato de consulloria para los estudios de fa
edificacion del Valle, se proceda a descontar l valor de 3 346,08 USD, que fueron | Parcialmenta completa
considerados en les costos indirectos, a pesar que la normativa no lo penmite.
Al Director Administrativo Financiero
22, Supervisard las actividades desamofiadas por los administraderes de los
contratos, y del servidor/a responsable de la custodia y contral de las garantias
con la finalidad de que se eviten novedades por la falta de cumplimiento de los
contratistas y se tomen lag acciones pertinentes solventando a tiempo los
inconvenientes presentados.
Al Jefe Financiero
23. Efectuara el control y custodia de las garantias, para el cual reportaré al
Director Administrativo Financiero las novedades en cuanio a su vencimiento
para qua s2 toma las medidas que corresponda.
24, En el caso de qué en la enlidad, se disponga de estudios y se quiera
emprender nuevos procesos de contratacidn sobre el mismo tema v objeto de
contratacidn, deberd dispaner de informes en los cuales se plasmen las
justificaciones por las que se desechen o superan los disefios anteriores.
25. Al disponer de estudios y disefios para la conslruccidn da edificaciones,
procederd a su utiizacién, antes de qua se des actualicen y se necesite erogar | Completa
valares adicionalas par3 su actualizacién y posterior utilizacion
26. Previo al emprendimiento de los procesos contractuales de consulloria
verificard que se disponga del presupuesto que estard en directa relacién con el Complata
costeo de las actividades & ejecutarse y que disponga del respectivo desglose de P
los caslos direcios a indiractos.
Z7. Dispondrd que los Administradores de los contratos que velen que los
contratos de conselkoria (gstudios) contengan la informacién indispensabls y el
grado de detalle necesario con el propdsite de que la construccién y puesta en | Completa
marcha de un proyecio no presenten diferencias con b establecido en los diseios
¥ permila su comacta gjecucidn.
28, Encargard a las Comisiones de Recepcidn de producios de consultoria,
realizar fa recepeidn de los mismos de forma objetiva y puntual, revisando que Completa
los disefios y estudios en genaral sean aplicables, con la infencidn de que el P
proyecto de construccién sea ejecutado sin contratiempo akguno.

Completa

Completa

Completa

Fuente: Oireccion Administrativa Financiera BOBYC

Se anexa el informe a detalle del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la CGE con
corte al 24 de diciembre de 2019,

5. CONCLUSIONES

La gestion administrativa, financiera y de talento humano, se ha realizado de manera oportuna y
racional en el marco de las disponibilidades y realidades institucionales de recursos,
infraestructura, estructura y personal.

6. ANEXOS

Informe Unidad Financiera

Informe Unidad Contratacién puiblica

Informe Unidad TICs

Informe Unidad Talenio Humano

Informe Unidad Seguridad y Salud Ocupacional
Informe Unidad Mantenimiento Vehicular

Reporte de recomendaciones CGE a Diciembre 2019

Cuenca, 20 de enero de 2020

Atentamente,
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BN S i e T
Econ. Tafiana Segarra
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL BCBVC
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Memorando Nro. BCBVC-DAF—!NT-TRSY-zm9-096
Cuenca, 27 ge diciembre de 2019

BOMBEROS
PARA: Teniente Coronel Patricio Lucero i Cuew
JEFE DE BOMBEROS 27 70 i
& v,
DE: Eco. Tatiana Segarra Yunda REGI.E}]:EI‘[U)RA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA BCBVC

ASUNTO: Se remite Reporte No. 3 de Cumplimiento de Recomendaciones emitidas
por la Contraloria General del Estado

De mi consideracion:

Segarra Yunda
ADMINISTRATIVA FINANCERA
O CUERPO DE BOMBREROS VOLUNTARIOS DE CUENCA

TRSYimath

Copia Pg Santiage Zamorg, Coordinador de Talenio Humang —
ng. Luis Mufaz, Jels Financlers @’ BOMBEROS
&5

tuines

) BOMBEROS LoltT
- 06 ENE 2020
%)

=5 06 ENE 000

Ab. Crishan Martinez, Abogado
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BOMBEROS

CUENCA

Reporte No. 3 de cumplimiento de
recomendaciones Informe General No.
DPA-0006-2019 emitido por la Contraloria
General del Estado al Benemérito Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Cuenca

Diciembre 2019
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